
  

 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

 

П Р И К А З 
 

 от «30» мая 2025 года № 14-04/49 

 г. Пенза 

 

О проведении отбора на предоставление единовременных компенсационных 

выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в 

расположенные на территории Пензенской области сельские населенные 

пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с 

численностью населения до 50 тысяч человек 

 

В соответствии с Порядком предоставления единовременных 

компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на 

работу в расположенные на территории Пензенской области сельские населенные 

пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с 

численностью населения до 50 тысяч человек, утвержденным Постановлением 

Правительства Пензенской области от 15.05.2025 года № 438-пП «Об 

утверждении порядка предоставления единовременных компенсационных выплат 

работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в расположенные на 

территории пензенской области сельские населенные пункты, либо рабочие 

поселки, либо поселки городского типа, либо города с численностью населения до 

50 тысяч человек», руководствуясь Положением о Министерстве культуры и 

туризма Пензенской области, утвержденным постановлением Правительства 

Пензенской области от 06.02.2025 № 118-пП (с последующими изменениями), 

п р и к а з ы в а ю: 
1. Провести в период с 30 мая 2025 года по 25 июля 2025 года отбор на 

предоставление единовременных компенсационных выплат работникам 

культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в расположенные на территории 

Пензенской области сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо города с численностью населения до 50 тысяч 

человек (далее – Отбор).  

2. Установить срок приема документов от претендентов на участие в Отборе 

с 30 мая 2025 года по 25 июля 2025 года включительно. 

Документы для участия в Отборе, указанные в Порядке предоставления 

единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим 

(переехавшим) на работу в расположенные на территории Пензенской области 

сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского 

типа, либо города с численностью населения до 50 тысяч человек, утвержденным 

Постановлением Правительства Пензенской области от 15.05.2025 года № 438-пП 



«Об утверждении порядка предоставления единовременных компенсационных 

выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в 

расположенные на территории пензенской области сельские населенные пункты, 

либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с 

численностью населения до 50 тысяч человек», принимаются в Министерстве 

культуры и туризма Пензенской области по адресу: ул. Красная, 71, г. Пенза, 

440026. Прием документов с 9.00 до 18.00 часов. Дополнительную информацию о 

конкурсе, можно получить по вышеуказанному адресу. 

3. Создать комиссию по проведению Отбора, согласно приложению № 1 к 

настоящему приказу. 

4. Установить форму заявления на участие в отборе на предоставление 

единовременных компенсационных выплат работникам областных 

государственных и муниципальных учреждений культуры и искусства, 

прибывшим (переехавшим) на работу в расположенные на территории 

Пензенской области сельские населённые пункты, либо рабочие посёлки, либо 

посёлки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек согласно 

Приложению № 2 к настоящему приказу. 

5. Установить форму согласия на обработку персональных данных согласно 

Приложению № 3 к настоящему приказу. 

6. Установить форму Договора о предоставлении единовременной 

компенсационной выплаты согласно Приложению № 4 к настоящему приказу. 

7. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

8. Настоящий приказ разместить (опубликовать) на официальном сайте 

Министерства культуры и туризма Пензенской области в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

9. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Министр С.В. Бычков  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Приложение № 1 

к приказу Министерства культуры и 

туризма Пензенской области 

от «30» мая 2025 г. № 14-04/49 

 

СОСТАВ 

конкурсной комиссии по проведению отбора на предоставление единовременных 

компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на 

работу в расположенные на территории Пензенской области сельские населенные 

пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с 

численностью населения до 50 тысяч человек 

 
Бычков Сергей 

Вячеславович 

- Министр культуры и туризма Пензенской области 

(председатель комиссии)  

 

Якупов Роман 

Александрович 

 

- заместитель Министра культуры и туризма 

Пензенской области (заместитель председателя 

комиссии) 

 

Минякин Алексей 

Александрович 

- начальник отдела организационно-кадрового и 

правового обеспечения Министерства культуры и 

туризма Пензенской области (секретарь комиссии) 

 

Алмаметов 

Ренат Олегович  

- заместитель начальника отдела экономического, 

финансового обеспечения и бухгалтерского учета 

Министерства культуры и туризма Пензенской 

области 

 

Анисимов 

Сергей Владимирович 

 

- председатель Молодежного совета при 

Министерстве культуры и туризма Пензенской 

области (по согласованию) 

 

Бутин Константин  

Александрович 

- председатель Общественного совета по культуре 

при Министерстве культуры и туризма 

Пензенской области (по согласованию) 

 

Благова Наталья 

Петровна  

- главный специалист-эксперт отдела 

организационно-кадрового и правового 

обеспечения Министерства культуры и туризма 

Пензенской области 

 

Евдокимов Денис  

Иванович 

- консультант отдела организационно-кадрового и 

правового обеспечения Министерства культуры и 

туризма Пензенской области 

 

Карпова Лариса 

Геннадьевна  

- руководитель регионального Центра развития 

образования в сфере культуры и искусства 

Пензенской области (по согласованию) 

 

 



 

 

Мамзикова Татьяна 

Владимировна 

- начальник отдела экономического, финансового 

обеспечения и бухгалтерского учета Министерства 

культуры и туризма Пензенской области  

 

Шишканова Наталья 

Владимировна  

- консультант отдела организационно-кадрового и 

правового обеспечения Министерства культуры и 

туризма Пензенской области 

  



 Приложение № 2 

к приказу Министерства культуры и 

туризма Пензенской области 

от «30» мая 2025 г. № 14-04/49 
 

 В Министерство культуры и туризма 

Пензенской области 

от  

 
(ФИО претендента) 

 зарегистрированного по адресу: 

  

  

паспорт:  

выдан:  

  

  

тел.:  

эл. почта:  

                                        
ЗАЯВЛЕНИЕ 

на участие в отборе на предоставление единовременных компенсационных выплат 

работникам областных государственных и муниципальных учреждений культуры и 

искусства, прибывшим (переехавшим) на работу в расположенные на территории 

Пензенской области сельские населённые пункты, либо рабочие посёлки, либо посёлки 

городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек 

 

Прошу включить меня__________________________________________________________, 

                                                                           
фамилия, имя, отчество (при наличии) 

__________________________________________________________________________________, 

паспорт серия ________ № _____________, выдан 

__________________________________________________________________________________, 
(кем и когда выдан) 

в качестве претендента на участие в отборе на право получения единовременной 

компенсационной выплаты работнику культуры, прибывшему (переехавшему) на работу в 

сельские населенные пункты, либо рабочие посёлки, либо посёлки городского типа, либо 

города с населением до 50 тысяч человек на вакантную должность 

__________________________________________________________________________________ 

наименование вакантной должности из утвержденного перечня вакантных должностей 

работников культуры, при замещении которых осуществляются единовременные 

компенсационные выплаты в 

_________________________________________________________________________________ 

полное наименование организации, включённой в перечень вакантных должностей
 
 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

дата рождения______________________________________________________________________ 

уровень образования (высшее или среднее профессиональное, неполное высшее)_____________ 

наименование образовательной организации, в которой получил(аю) образование____________ 

дата окончания образовательного учреждения _________________________________________ 

полученная специальность, квалификация______________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

номер, серия и дата выдачи диплома об образовании____________________________________ 



полученное дополнительное профессионального образования_____________________________ 

ученая степень, ученое звание________________________________________________________ 

наличие наград _____________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________ 

место работы, занимаемая должность_________________________________________________ 

С постановлением Правительства Пензенской области от 15.05.2025 

№ 438-пП «Об утверждении Порядка предоставления единовременных компенсационных 

выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в расположенные на 

территории Пензенской области сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо города с численностью населения до 50 тысяч человек», 

ознакомлен(а). 

 

__________________ ___________________________________ 

                   подпись               инициалы и фамилия претендента 
  



 Приложение № 3 

к приказу Министерства культуры и 

туризма Пензенской области 

от «30» мая 2025 г. № 14-04/49 

 

 В Министерство культуры и туризма 

Пензенской области 

от  

 
(ФИО претендента) 

 зарегистрированного по адресу: 

  

  

паспорт:  

выдан:  

  

  

тел.:  

эл. почта:  
 

 

Согласие на обработку персональных данных 

 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ 

"О персональных данных" (с последующими изменениями) даю согласие Министерству 

культуры и туризма Пензенской области на обработку своих персональных данных: фамилия, 

имя, отчество, год, месяц, дата  и  место  рождения, адрес места проживания и регистрации, 

реквизиты документа, удостоверяющего личность, сведения об образовании, наградах, 

квалификации, трудовой деятельности, трудовом стаже, семейном положении, сведения о 

регистрации в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 

страхования, сведения о постановке на учет в налоговом органе, сведения о реквизитах счета, а 

также иных данных, включающих сведения о: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________, 

включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 

удаление, уничтожение персональных данных в целях проведения отбора претендентов на 

участие в отборе на право получения единовременной компенсационной выплаты работнику 

культуры, прибывшему (переехавшему) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие 

посёлки, либо посёлки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек, 

обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов, законов 

Пензенской области и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Пензенской 

области. 

Я,____________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, номер телефона, электронная почта) 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________, 

 

руководствуясь статьей 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных 

данных", даю согласие на распространение Министерством культуры и туризма Пензенской 

области (ОГРН 1095836002514, ИНН 5836013682), зарегистрированным по адресу: г. Пенза, 

ул. Красная, д. 71, моих общедоступных и иных категорий персональных данных, включая: 

фамилию, имя, отчество, с целью опубликования на сайте Министерства культуры и туризма 



Пензенской области приказа об утверждении списка победителей отбора претендентов на право 

получения единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим 

(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки 

городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек. 

Условия и запреты: ____________________________________________________________ 
                                                    (заполняется по желанию субъекта персональных данных) 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 

Сведения об информационных ресурсах, посредством которых будет осуществляться 

раскрытие персональных данных неограниченному кругу лиц: 

 

Наименование Ссылка на информационный ресурс 

Официальный сайт Министерства 

культуры и туризма Пензенской области 

(раздел "Важно", подраздел "Официальное 

опубликование нормативных правовых 

актов") 

https://minkult.pnzreg.ru/taill/ofitsialnoe-

opublikovanie-normativnykh-pravovykh-aktov/ 

Официальный сайт Министерства 

культуры и туризма Пензенской области 

(раздел "Министерство", подраздел 

"Федеральная программа "Земский 

работник культуры") 

https://minkult.pnzreg.ru/about/federalnaya-

programma-zemskiy-rabotnik-kultury/ 

 

Я согласен (согласна), что обработка моих персональных данных может осуществляться 

как с использованием автоматизированных средств, так и без таковых. 

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует до достижения целей 

обработки персональных данных, если иное не установлено федеральным законом, договором. 

Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании мое письменного 

заявления. 

 

_________________________________ 

(личная подпись) 

"___" _______________ 20 ___ г. 
 

  



 Приложение № 4 

к приказу Министерства культуры и 

туризма Пензенской области 

от «30» мая 2025 г. № 14-04/49 
 

 

ДОГОВОР 

о предоставлении единовременной компенсационной выплаты 

   

г. Пенза  "___" __________ 20__ год 

 

 

Министерство культуры и туризма  Пензенской  области (далее - Министерство) в лице 

___________________________________________, действующего на основании Положения о 

Министерстве культуры и туризма Пензенской области, с одной стороны, __________________ 

_________________________________________________________________________________ 
(указать наименование учреждения культуры) 

(далее - Работодатель) в лице _________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________, 
(указать наименование должности, фамилию и инициалы руководителя учреждения культуры) 

действующего на основании Устава, с другой стороны, и_________________________________ 
(указать полностью фамилию, имя, отчество работника культуры  в именительном падеже) 

(далее – Работник культуры), действующий(-ая) на основании собственного волеизъявления, с 

третьей стороны, заключили настоящий договор (далее - Договор) о нижеследующем: 

 

1. Предмет договора 

 

1.1. Предметом настоящего договора является предоставление единовременной 

компенсационной выплаты работнику культуры, замещающему должность 

__________________________________________________________________________________ 
(наименование должности с указанием учреждений культуры) 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________, 

прибывшему (переехавшему) на работу в расположенные на территории Пензенской области 

сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского типа, либо город с 

численностью населения до 50 тысяч человек.
 

   

2. Права и обязанности Министерства 

   

2.1. Министерство обязуется перечислить Работнику культуры единовременную 

компенсационную выплату в размере одного миллиона рублей в течение 30 дней со дня 

заключения Договора.  

   

3. Обязательства Работодателя 

   

3.1. Работодатель обязуется в течение 3 рабочих дней известить Министерство (отдел 

организационно-кадрового и правого обеспечения) о расторжении трудового договора и (или) 

изменении существенных условий трудового договора.  

3.2. В случае обнаружения недостоверных сведений, представленных работником 

культуры, Работодатель направляет в Министерство в течении трех рабочих дней со дня 

обнаружения информацию о предоставлении недостоверных сведений с приложением 

подтверждающих документов. 

   

 

 



4. Обязательства Работника культуры 

   

4.1. Работник культуры принимает на себя следующие обязательства:  

4.1.1. Работник культуры обязан исполнять трудовые обязанности в течении 5 лет со дня 

заключения трудового договора по должности в соответствии с трудовым договором, в том 

числе при условии продления трудового договора на период неисполнения трудовой функции в 

полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьей 107 Трудового кодекса 

Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных статьями 255 -257 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.1.2. Письменно известить Работодателя и министерство не менее чем за две недели до 

дня прекращения трудового договора о намерении расторгнуть трудовой договор до истечении 

пяти лет с даты заключения трудового договора (кроме времени отдыха, предусмотренного 

статьей 107 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, 

предусмотренных статьями 255 -257 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.1.3. Работник культуры обязан возвратить в бюджет Пензенской области часть 

единовременной компенсационной выплаты, величина которой определяется пропорционально 

продолжительности неотработанного времени со дня прекращения заключенного с работником 

трудового договора до истечения пятилетнего срока в случаях, предусмотренных подпунктом 

"в" пункта 8 приложения № 37 к государственной программе Российской Федерации "Развитие 

культуры", утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 

№ 317 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие 

культуры" (с последующими изменениями). 

4.1.4. Возвратить в доход бюджета Пензенской области часть единовременной 

компенсационной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня 

прекращения трудового договора, в случае увольнения в связи с призывом на военную службу 

(в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) 

или продлить срок действия договора на период неисполнения функциональных обязанностей 

(по выбору работника культуры) в соответствии с подпунктом "г" пункта 8 приложения N 37 к 

государственной программе Российской Федерации "Развитие культуры", утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 317 "Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации "Развитие культуры" (с последующими 

изменениями).  

4.1.5. известить в 3-дневный срок Министерство (отдел организационно-кадрового и 

правового обеспечения) в случае внесения существенных изменений в трудовой договор или о 

его прекращении.  

 

5. Особые условия 

 

5.1. В случае выявления Министерством предоставления Работником культуры 

недостоверных сведений, указанных в пунктах 2.1, 2.2 раздела 2, или недостоверных 

документов, указанных в пункте 3.1. раздела 3 постановления Правительства Пензенской 

области от 15.05.2025 № 438-пП "Об утверждении Порядка предоставления единовременных 

компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в 

расположенные на территории Пензенской области сельские населенные пункты, либо рабочие 

поселки, либо поселки городского типа, либо города с численностью населения до 50 тысяч 

человек", предоставленная Работнику культуры единовременная компенсационная выплата 

подлежит возврату в доход бюджета в полном объеме в 30-дневный срок.  

 

6. Заключительные положения 

   

6.1. Договор вступает в силу с момента заключения и действует до полного исполнения 

Сторонами обязательств по Договору.  

6.2. Внесение изменений в Договор возможно исключительно по соглашению Сторон, 

совершенному в письменной форме.  



6.3. За ненадлежащее исполнение или неисполнение обязанностей по настоящему 

договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации и Пензенской области.  

6.4. Договор составлен в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по 

одному для каждой Стороны.  
   

7. Адреса и подписи Сторон  

   
         Министерство                                              Работодатель                            Работник культуры 

    культуры и туризма 

   Пензенской области 
________________________ ________________________ _________________________ 

________________________ ________________________ _________________________ 

________________________ ________________________ _________________________ 

________________________ ________________________ _________________________ 

________________________ ________________________ _________________________ 

________________________ ________________________ _________________________ 

________________________ ________________________ _________________________ 

__________/____________/ __________/____________/ ____________/___________/ 

 


